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МКОУ Сунгуровская ООШ 

от 01.09.2022 г. № 74-2 

 

Положение об антикоррупционной политике муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения Сунгуровская основная общеобразовательная 

школа Мокроусовского муниципального округа Курганской области 
 

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 
Антикоррупционная политика в МКОУ Сунгуровская основная общеобразовательная школа 

(далее-школа) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 
деятельности. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является 

Федеральный закон от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – 

Федеральный закон № 273-ФЗ). В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по 
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: 

1) должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество школы с правоохранительными органами; 
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы школы; 
4) принятие Положения о нормах профессиональной этики и служебного поведения работников 

школы; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

Антикоррупционная политика школы направлена на реализацию данных мер. 

2. Используемые в политике понятия и определения 

Коррупция –злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (п. 1 ст.1 Федерального закона от 25декабря 2008г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции–деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт2 статьи1 Федерального закона от 25декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»): 
а)по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 
б)по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в)по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Организация–юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно- 

правовой формы и отраслевой принадлежности. 
Контрагент–любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка– получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию 

должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение дейст- 
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вий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если указанные действия 
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно за 
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общее покровительство или попустительство по службе; 

Коммерческий подкуп– незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции 

в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том 

числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного 

характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, 
если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если 

оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям 

(бездействию). 
Конфликт интересов–ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
(служебных)обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность работника (представителя организации)– работника 

(представителя организации) – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в 

том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 
или каких-либо выгод (преимуществ) работником (представителем организации) и (или) 

состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),  

гражданами или организациями, с которыми работник (представитель организации) и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или 

иными близкими отношениями; 

 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации 
 

1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 
общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству 

Российской Федерации иным нормативным правовым актам, применимым к школе. 
2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства школы в формировании культуры нетерпимости к коррупции и 

всоздании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 
Информированность работников организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 
4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения школы, ее администрации сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных 

рисков. 
5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в школе 

антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
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Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники школы, 

находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 
выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для школы работы 

или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае 

соответствующие положения нужно включить в текст договоров. 

5. Определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики 

В школе ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, 
специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных 

ресурсов является заместитель директора по учебно–воспитательной работе. Задачи, функции и 

полномочия заместителя директора по учебно–воспитательной работе в сфере противодействия 
коррупции определены его Должностной инструкцией. 

Эти обязанности включают в частности: 
-разработку локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию 

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного 

поведения работников ит.д.); 

-проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками организации; 

-организация проведения оценки коррупционных рисков; 
-прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами школы или иными 

лицами; 
-организацию заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 
-организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

-оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия; 
-проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с предупреждением 

и противодействием коррупции 

Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников школы. Общими обязанностями работников в 

связи с предупреждением и противодействием коррупции являются следующие: 
-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени школы; 

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени школы; 

-незамедлительно информировать директора школы о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений; 

-незамедлительно информировать директора, администрацию школы о ставшей 
известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей 
регламентируются процедуры их соблюдения. 

Исходя их положений ст.57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с 
работником при приёме его на работу в школе, могут включаться права и обязанности работника и 

директора, установленные данным локальным нормативным актом -«Антикоррупционная 

политика». 
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Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с работником 

организации. При условии закрепления обязанностей 

работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре 

директор вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, 

при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, 
повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

7. Перечень реализуемых школой антикоррупционных мероприятий, стандартов и 

процедур и порядок их выполнения (применения) 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Разработка и принятие Положения о нормах профессиональной 
этики и служебного поведения работников школы 

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, 
декларации о конфликте интересов 

Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы 
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 
организации, стандартной антикоррупционной оговорки 

Введение антикоррупционных положений в трудовые договора 
работников 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования  работниками 

работодателя  о случаях склонения их к  совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных каналов передачи 
обозначенной  информации  (механизмов  «обратной связи», 
телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации (механизмов 
«обратной связи», телефона доверия и т. п.) 

Введение процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка 
урегулирования выявленного конфликта интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях в деятельности организации, 
от формальных и неформальных санкций 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в 

целях выявления сфер деятельности организации, наиболее 
подверженных таким рискам, и разработки соответствующих 
антикоррупционных мер 

Обучение и информирование 
работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции в организации 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования работников по 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур 

Обеспечение соответствия 

системы  внутреннего 

контроля и  аудита 

организации  требованиям 

антикоррупционной 
политики организации 

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних 
процедур 

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 
учета, наличия и достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета 

Осуществление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным 
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 риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, 
благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним 
консультантам. 

Оценка результатов Проведение регулярной оценки результатов работы по 

проводимой противодействию коррупции    

антикоррупционной работы Подготовка и распространение отчетных материалов о 

и распространение отчетных проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

материалов противодействия коррупции    

 

8. Оценка коррупционных рисков 

Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов 

деятельности школы, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 
работниками организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, 

так и в целях получения выгоды организацией. 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. 

Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 
1) представить деятельность школы в виде отдельных процессов, в каждом из которых 

выделить составные элементы (под процессы); 

2) выделить «критические точки» -для каждого процесса и определить те элементы (под 

процессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 

правонарушений; 

3) для каждого под процесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

-характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или 
ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»; 

-должности в организации, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного 

правонарушения –участие каких должностных лиц организации необходимо, чтобы совершение 

коррупционного правонарушения стало возможным; 

-вероятные формы осуществления коррупционных платежей; 
4) на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

организации» -сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных 

правонарушений; 

5) разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

9. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения 
Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско- 
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 

быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 

определенные должности государственной и муниципальной службы. 
В случае если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 

условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 
применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу 

не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное 

физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное 

правонарушение юридическое лицо. 



Приложение 2 к приказу 

МКОУ Сунгуровская ООШ 

от 01.09.2022 г. № 74-2 

Кодекс этики и служебного поведения работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

Сунгуровская основная общеобразовательная школа 
 

1. Общие положения 

Кодекс этики и служебного поведения работников МКОУ Сунгуровская основная 

общеобразовательная школа (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Закона о противодействии 
коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, и основан на общепризнанных 

нравственныхпринципах и нормах российского общества и государства 

Кодекс представляет собой свод общих профессиональных принципов и правил 

поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам независимо от занимаемой 

должности. 

Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника 

поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений в 

организации, основанных на общепринятых нормах морали и нравственности. 

Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих трудовых 

обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 
оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников 

Деятельность организации и ее работников основывается на следующих принципах 
профессиональной этики: 

– законность; 

– профессионализм; 

– независимость; 
– добросовестность; 

– конфиденциальность; 
– информирование; 
– эффективный внутренний контроль; 

– справедливость; 

– ответственность; 
– объективность; 
– доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе. 

В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник 
обязан: 
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
– соблюдать трудовую дисциплину; 

– выполнять установленные нормы труда; 

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников; 

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 
Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 

призваны: 
– исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности организации; 

consultantplus://offline/ref%3D703D0F6A4A585E20E72C1EF23128A7498B2C5D0F7571CAB3675FC9ZBwCE
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– соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации 

и Ярославской области, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовыхактов исходя 

из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

– обеспечивать эффективную работу организации; 
– осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности организации; 

– при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 
– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных 

обязанностей; 
– соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 

решений политических партий и общественных объединений; 

– соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 
– проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами; 

– проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 
конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

– воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб его репутации или авторитету организации; 
– не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и 

граждан при решении вопросов личного характера; 

– воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности организации, руководителя организации, если это не входит в должностные 

обязанности работника; 

– соблюдать установленные в организации правила предоставления служебной информациии 
публичных выступлений; 

– уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 

информированию общества о работе организации, а также оказывать содействие в получении 

достоверной информации в установленном порядке; 
– противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в 

порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции; 

– проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и 

справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное 

правонарушение). 

В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 
– уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

– не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физическихи 
юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату 

за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения); 

– принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении трудовых обязанностей 
личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 
действующих в организации норм и требований, принятых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой  он несет 

consultantplus://offline/ref%3DB342F2E599CB95803AB379E1DDE072CDB24BB381834134C69A6A46lCE8H
consultantplus://offline/ref%3DB342F2E599CB95803AB379E1DDE072CDB140B784801363C4CB3F48CDD439E5A09E4D21816846F405l8EBH
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ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении 
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, призван: 

– принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобыподчиненные 

ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать 
пример честности, беспристрастности и справедливости; 

– не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

– в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3. Рекомендательные этические правила поведения работников 

В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о 

том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право 
на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего 

доброго имени. 

В своем поведении работник воздерживается от: 
– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений; 

– грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 
– принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 

общения с гражданами. 

Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 
проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от 

условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к 
организации, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который 

отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит моральному 

осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер юридической 
ответственности. 

Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при назначениипоощрений, 

при наложении дисциплинарных взысканий, а также при оценке эффективности его деятельности. 

Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение служебного 
расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной ситуации. 

Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут дисциплинарную, 

административную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с настоящим 

Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к своему непосредственному 

руководителю либо в кадровое или юридическое подразделение организации, либо к должностному 

лицу, ответственному за реализацию Антикоррупционной политики. 
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Приложение 3 к приказу 

МКОУ Сунгуровская ООШ 

от 01.09.2022 г. № 74-2 

 
 

Положение о конфликте интересов муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения Сунгуровская основная общеобразовательная школа 
 

1. Цели и задачи Положения 

1.1 Настоящее Положение о конфликте интересов в МКОУ Сунгуровская основная 

общеобразовательная школа (далее – Положение о конфликте интересов) разработано в соответствии 

с положениями Конституции Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения 

работников организации и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

российского общества и государства. 
1.2 Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении 

целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими 

своих трудовых обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, 
противоречащих целям, указанным в Уставе организации. 

1.3 Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть 

независимыот конфликта интересов, затрагивающего организацию. 
1.4 Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта 

интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и координацию 

действий всех структурных подразделений организации. 

2. Меры по предотвращению конфликта интересов 

2.1. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются: 
– строгое соблюдение руководителем организации, работниками обязанностей, 

установленных законодательством, Уставом организации, иными локальными нормативными актами, 
должностными инструкциями; 

– утверждение и поддержание организационной структуры организации, которая четко 

разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность; 
– распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между 

руководителем и заместителями руководителя организации; 

– выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий, 

отдельных видов сделок; 

– распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить 

конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения правонарушений и 

преступлений и осуществления иных противоправных действий при осуществлении уставной 
деятельности; 

– внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее ответственным и 

масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в организации информации, в том числе 

данных бухгалтерской, статистической, управленческой и иной отчетности; 
– исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов: 

руководитель организации и работники должны воздерживаться от участия в совершении операцийили 

сделках, в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми руководитель организации и 

работники либо члены их семей имеют личные связи или финансовые интересы; 

– представление гражданами при приеме на должности, включенные в Перечень должностей 

МОУ ОШ № 3 им. Сергея Сниткина с высоким риском коррупционных проявлений, декларации 

конфликта интересов (Приложение 1 к Положению о конфликте интересов); 

– представление ежегодно работниками, замещающими должности, включенные в Перечень 

должностей МОУ ОШ № 3 им. Сергея Сниткина с высоким риском коррупционных проявлений, 

декларации конфликта интересов; 
– запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет служебную 

или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами. 
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3. Обязанности руководителя организации и работников по предотвращению 

конфликта интересов 
3.1 В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и 

работники обязаны: 

– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных локальными 

нормативными актами организации; 
– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава организации, 

локальных нормативных актов организации, настоящего Положения о конфликте интересов; 
– при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым, 

материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений 

руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей; 

– воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к 
возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать материальной и (или) иной выгодыв 

связи с осуществлением ими трудовых обязанностей; 

– уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или 
о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно, в письменной форме. 

– обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и кадровыми 

ресурсами организации; 
– исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации и работников 

в осуществление противоправной деятельности; 

– обеспечивать максимально возможную результативность при совершении сделок; 

– обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой информации; 

– своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной информации об 

организации в средствах массовой информации и иных источниках, осуществлять своевременное 

реагирование по каждому факту появления негативной или недостоверной информации; 
– соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в соответствии с 

Кодексом этики и служебного поведения работников организации; 

– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать предметом 

конфликта интересов; 

– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организации; 
– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ранних стадиях их 

развития и внимательное отношение к ним со стороны организации, руководителя организации и 

работников. 

4. Порядок предотвращения или урегулирования конфликта интересов 

4.1 Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется должностным лицом, 
ответственным за реализацию Антикоррупционной политики. 

Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов 

руководителю организации и должностному лицу, ответственному за реализацию 
Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до получения рекомендаций избегать 

любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных 

решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в каждом 

конкретном случае зависит от характера самого конфликта. 
Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не позднее семи 

рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать работнику письменные рекомендациипо 

разрешению конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в: 
– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника; 
– добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов; 

– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника; 
– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с трудовыми обязанностями; 

– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
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– передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

– отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 
организации; 

– увольнении работника из организации по инициативе работника; 

– увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей. 
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Приложение 1 к Положению о конфликте 

интересов в МКОУ Сунгуровская ООШ 

 
Декларация конфликта интересов 

Перед заполнением настоящей Декларации я ознакомился с Антикоррупционной политикой 

МОУ ОШ № 3 им. Сергея Сниткина, мне понятны Кодекс этики и служебного поведения работников 

организации, Положение о конфликте интересов и Регламент обмена подарками и знаками делового 

гостеприимства организации. 
 

(подпись работника) 
 

Кому: 

(указывается ФИО и должность непосредственного 
начальника) 

 

От кого 
(ФИО работника, заполнившего Декларацию) 

 

Должность:  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени с .......... по …………………. 

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» или 
«нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно означает наличие конфликта интересов, но 

выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным 

начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в пункте 9 формы. 

При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы 

распространяются не только на Вас, но и на Ваших супругу(а) (или партнера в гражданском браке), 

родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и 
сестер. 

1. Внешние интересы или активы 
Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как 

бенефициар, акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами: 

В активах организации? 
В другой компании, находящейся в деловых отношениях с организацией (контрагенте, 

подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? 

В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет 
возможность построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры? 

В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации? 

В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитражном 
разбирательстве с организацией? 

Если ответ на один из вопросов является «ДА», то имеется ли на это у Вас на это 
письменное разрешение от соответствующего органа организации, уполномоченного разрешать 

конфликты интересов, или работника, которому были делегированы соответствующие полномочия? 

Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов 

управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями (директорами, 
заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, агентами или 

доверенными лицами: 

В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией? 

В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с организацией, 

или ведет с ней переговоры? 

В компании-конкуренте организации? 
В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с организацией? 

Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме 

описанной выше, личная яы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба 
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изложить ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки 

обстоятельств. 

2. Декларация о доходах 

Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за 

отчетный период? 

Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за 

отчетный период? 
 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои ответыи 

любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными. 

Подпись:  ФИО:   

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации проверена: 
 

Представитель кадровой службы    

(Ф.И.О., подпись) 
 

Представитель юридической службы    

(Ф.И.О., подпись) 

 

Решение непосредственного руководителя по декларации 

(подтвердить подписью): 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по 

мнению декларировавшего их работника, создает или может создать 
конфликт с интересами организации 

 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, 

котораяможет иметь отношение к его личным частным интересам 

работника (указать какой информации) 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов 

(указать, от каких вопросов) 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника 
(указать каких обязанностей) 

 

Я временно отстранил работника от должности, которая приводит 

к возникновению конфликта интересов между его должностными 
обязанностями и личными интересами 

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую 
выполнениеслужебных обязанностей, не связанных с конфликтом 
интересов 

 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об 

увольнении работника по инициативе организации за дисциплинарные 
проступки согласно действующему законодательству 

 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для проверки 

и определения наилучшего способа разрешения конфликтов интересов в 
связи с тем, что ……………… 

 

 

Непосредственный руководитель    
(Ф.И.О., подпись) 
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Приложение 4 к приказу 

МКОУ Сунгуровская ООШ 

от 01.09.2022 г. № 74-2 

 

Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства вмуниципального казенном 

общеобразовательного учреждении 

Сунгуровская основная общеобразовательная школа 

 

 

1. Общие положения 
Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства МКОУ Сунгуровская основная общеобразовательная школа (далее – Регламент 

обмена деловыми подарками) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников организации и основан на 

общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

Целями Регламента обмена деловыми подарками являются: 
– обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике организации; 

– осуществление хозяйственной и иной деятельности организации исключительно на основе 

надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах защиты конкуренции, 

качества товаров, работ, услуг, недопущения конфликта интересов; 

– определение единых для всех работников требований к дарению и принятию деловых 

подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях; 

– минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 

представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа 
и взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри 

организации. 
Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные на 

доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль в достижении успеха 

организации. 
Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят 

репутации организации и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое 

долговременное развитие организации. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике 

работы организации. 
Работникам, представляющим интересы организации или действующим от его имени, 

важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании 

делового гостеприимства. 
При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подарками терминов, 

описывающих гостеприимство: «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», 

«корпоративное гостеприимство» – все положения данного Регламента обмена деловыми 

подарками применимы к ним равным образом. 

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и 

организация представительских мероприятий является нормальной деловой практикой. 

Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 
организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и 

делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим Регламентом обмена деловыми 

подарками. 
Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия в 

представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться производственной 

необходимостью и быть разумными. Это означает, что принимаемые подарки и деловое 
гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со 

стороны получателя и (или) оказывать влияние на объективность его(ее) деловых суждений и 

решений. 
При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 

обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться 
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с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных 

представительских мероприятиях. 

Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное положениев 
личных целях, включая использование собственности организации, в том числе: 

– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в 

процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после проведения переговоров о 

заключении гражданско-правовых договоров (контрактов) и иных сделок; 

– для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением кредитных 

учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на 

сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей деятельности. 

Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом 

виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный 

совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от 

суммы. 
Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи 

или получения взяток или коммерческого подкупа. 

Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от имени 
организации в целом, а не как подарок от отдельного работника. 

В качестве подарков работники должны стремиться использовать в максимально 

допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имеющие символику организации. 

Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию 

организации или ее работника. 
Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются подарки 

или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять 

принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен: 

– отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя о факте 
предложения подарка (вознаграждения); 

– по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или 

вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обязанности; 
– в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или 

возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю организации и 

продолжить работу в установленном в организации порядке над вопросом, с которым был связан 
подарок или вознаграждение. 

При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной 

(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и 

правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих. 
Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и получать от них 

представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция 
(в том числе с логотипом организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция. 

3. Область применения 

3.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению вне 

зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства 

– напрямую или через посредников. 
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Приложение 5 к приказу 

МКОУ Сунгуровская ООШ 

от 01.09.2022 г. № 74-2 

Антикоррупционная оговорка(вариант) 

Статья 1. 
При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не 

разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым 

лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо 

неправомерные преимущества. 
При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 

аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые 

применимым для целей настоящего Договора законодательством, как дача или получение взятки, 
коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие требования применимого законодательства 

и международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем. 
В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти 

нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона обязуется 

уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления, 

соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему 
Договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это 

подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты получения 

письменного уведомления. 
В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить 

материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или 

может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи контрагентом, его 
аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся в действиях, 

квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, коммерческий 

подкуп, а также в действиях, нарушающих требования применимого законодательства и 

международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем. 
Статья 2. 

В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в Статье 

1 настоящего Договора действий и/или неполучения другой Стороной в установленный в Статье 1 

настоящего Договора срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая 

Сторона имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке полностью или в части, 
направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут 

настоящий Договор в соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения 

реального ущерба, возникшего в результате такого 
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Приложение 6 к приказу 

МКОУ Сунгуровская ООШ 

от 01.09.2022 г. № 74-2 

 

 

Порядок 

уведомления директора ОУ о фактах обращения в целяхсклонения работника 

2,3,4х правонарушений 
 

1. Настоящий Порядок уведомления директора ОУ о фактах обращения в целях 

склонения руководителя или работника образовательного учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений устанавливает процедуру уведомления директора ОУ о 

фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление), а также перечень 

сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок организации проверки этих сведений и 

порядок регистрации уведомлений. 

2. Руководитель или работник образовательного учреждения уведомляет 

директора ОУ обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц, с 

целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению 

взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего 

должностного положения, вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного 

предоставления такой выгоды указанным лицам другими физическими лицами. 

3. Уведомление заполняется и передается руководителем или работником 

образовательного учреждения руководителю рабочей группы по противодействию 

коррупции при ОУ в течение суток с момента его склонения к совершению 

коррупционного правонарушения по форме в соответствии с приложением 1 к 

настоящему Порядку. 

В уведомлении указываются все известные сведения о физическом, (юридическом) 

ли- це, склонявшем к совершению коррупционного правонарушения, сущность 

предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным положением, 

злоупотребление полномочиями, служебный подлог, дача взятки, получение взятки), 

способ, обстоятельства, дата, место и время склонения к совершению коррупционного 

правонарушения. 

При нахождении руководителя или работника образовательного учреждения не при 

исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы информация о факте 

склонения его к совершению коррупционного правонарушения передается им 

руководителю рабочей группы по противодействию коррупции при ОУ по любым 

доступным средствам связи, а в день прибытия к месту исполнения служебных 

обязанностей оформляется соответствующее уведомление в письменной форме. 

4. О факте направления уведомления руководитель или работник 

образовательного учреждения обязан в устной форме проинформировать 

непосредственного руководителя. 

5. Руководитель рабочей группы по противодействию коррупции при ОУ 

производит регистрацию уведомления в журнале регистрации уведомлений директора ОУ 

о фактах обращения в целях склонения руководителя или работника образовательного 

учреждения к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с 

приложением 2 к настоящему порядку. 
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Листы журнала регистрации уведомлений директора ОУ о фактах обращения в целях 

склонения руководителя или работника образовательного учреждения к совершению корруп- 

ционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

печатьюОУ. 

6. После регистрации уведомление передается руководителю рабочей 

группы по противодействию коррупции при ОУ, в этот же день на рассмотрение директора 

ОУ для принятия им решения о назначении проверки представленных уведомителем 

сведений либо передачи их в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией. 

7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится комиссией 

в составе уполномоченных работников ОУ (в том числе руководителя учреждения, 

уведомителя и лица, подозреваемого в склонении его к совершению правонарушения) в 

месячный срок. 

Персональный состав комиссии утверждается приказом директора ОУ. 

8. Заключение по результатам проверки и собранные в ее ходе материалы 

передаются для рассмотрения начальнику МУ МРОО. 

9. Руководитель или работник образовательного учреждения уклонившийся 

от уведомления директора ОУ о ставших известных ему фактах коррупционных 

правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к ответственности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение 1 к Порядку уведомления 
директора ОУо фактах обращения 

в целях склоненияруководителя или 

работника образовательного учреждения 

к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

 
Директору ОУ 

 

(Фамилия, инициалы) 

 

 

(Фамилия, инициалы уведомителя) 

 

 

(должность, структурное подразделение) 

 

Уведомление 
 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»: 

1. уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 

правона-рушению со стороны    
(указывается фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

склонявшем к совершению коррупционного правонарушения) 

 

2. склонение к правонарушению производилось с целью осуществления мною 
 

(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

3. склонение к правонарушению осуществлялось посредством 
 

(указывается способ склонения: подкуп, угроза, обман и другие) 

4. склонение к правонарушению производилось    
 

(указываются обстоятельства склонения: телефонный разговор. личная встреча, почта и другие) 

5. склонение к правонарушению произошло « » 20 г. 
 
 

в ч. мин. 
Дата подпись 

Уведомление зарегистрировано 

в Журнале регистрации « » г. 

№    
 

 

(Ф.И.О., должность ответственного лица) 
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Приложение 2 к Порядку уведомления 

директора ОУо фактах обращения в 

целях склоненияруководителя или 
работника образовательного учреждения 

к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

Журнал 

регистрации уведомлений директора ОУ о фактах 

обращения в целях склонения руководителя или работника образовательного 

учрежденияк совершению 

коррупционных правонарушений 
 

 
№ 

п/п 

Дата реги- 

страции 

уведомле- 
ния 

 
Ф.И.О. уведо- 

мителя 

Подпись 

подавшего 

уведомле- 
ние 

Краткое 

содержание 

уведомлени 
я 

 
Ф.И.О. реги- 

стратора 

Подпись 

регистра- 

тора 
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Приложение 3 к Порядку уведомления 

директора ОУо фактах обращения в 
целях склоненияруководителя или 

работника образовательного учреждения 

к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

 

Перечень сведений, 

содержащихся в уведомлении директора ОУ о фактах 

обращения в целях склонения руководителя или работника образовательного 

учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений 
 

1. Фамилия, имя, отчество руководителя или работника, подающего Уведомление, 

его долж- ность. 

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

правонаруше- нию (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.) 

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 

подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценно- стей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лицо либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами и т.д.) 

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обман, насилие и т.д.) 

5. Время, дата склонения к правонарушению. 

6. Место склонения к правонарушению. 

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная 

встреча, поч-товое отправление и т.д.) 

8. Дата заполнения Уведомления. 
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